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Sinpospetro Campinas

TABELA SALARIAL 2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIÇOS DE 
COMBUSTÍVEIS E DERIVADOS DE PETRÓLEO DE CAMPINAS E REGIÃO.

26 ANOS DE LUTA!

 Indaiatuba: Rua Humaitá, 786 - Centro - Indaiatuba-SP - Tel.: (19) 3801-4983

Valores válidos a partir de 1º de março de 2018 a 28 de fevereiro de 2019.
As diferenças salariais relativas aos meses de março, abril e maio serão

pagas em junho, ou via folha complementar.

Publicação maio de 2018

GERENTE

R$ 18,00
Por dia trabalhado

Salário Base R$  1.217,00
Periculosidade R$  365,10
Total R$  1.582,10
Hora Normal R$  7,19
Hora Extra 50% R$  10,78
Hora Extra 100% R$  14,38

Salário Base
Periculosidade R$  

Total R$  1.825,50
Hora Normal R$  8,29
Hora Extra 50% R$  12,44
Hora Extra 100% R$  16,59

Ad. Caixa R$  243,40

R$  1.217,00
365,10

Salário Base R$  2.434,00
Periculosidade R$  730,20
Total R$  3.164,20

Salário Base
Periculosidade R$  

Total R$  1.977,62
Hora Normal R$  8,98
Hora Extra 50% R$  13,48
Hora Extra 100% R$  17,97

Ad. Noturno R$  395,52

R$  1.217,00
365,10

Salário Base
Periculosidade R$  

Total R$  2.281,87
Hora Normal R$  10,37
Hora Extra 50% R$  15,55
Hora Extra 100% R$  20,74

Ad. Caixa R$  243,40

R$  1.217,00
365,10

Ad. Noturno R$  456,37

Esta tabela está disponível para ser baixada no site da entidade, no end. www.sinpospetrocampinas.com.br 



“
 Cumprimos mais uma vez com a nossa missão de 

aumentar os salários e preservar direitos, apesar das 
dificuldades advindas da reforma trabalhista    

Sinpospetro Campinas

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIÇOS DE 
COMBUSTÍVEIS E DERIVADOS DE PETRÓLEO DE CAMPINAS E REGIÃO.

26 ANOS DE LUTA!

 Indaiatuba: Rua Humaitá, 786 - Centro - Indaiatuba-SP - Tel.: (19) 3801-4983

CAMPANHA SALARIAL  MANTEM DIREITO DOS FRENTISTAS DE SP

Francisco Soares de Souza - presidente do Sinpospetro Campinas
e vice-presidente da Federação Nacional dos Frentistas - Fenepospetro.

“

Reunião do dia 22 de maio  selou a negociação
entre os trabalhadores e o sindicato patronal

 mais difícil negociação salarial já enfrentada pelos 

Afrentistas do estado de SP,  na análise de  Francisco 
Soares de Souza, presidente do Sinpospetro- 

Campinas, foi concluída com o sindicato patronal 
Sincopetro no dia 22 de maio de 2018.

Foram necessários quase três meses e um  total de nove 
reuniões, durante as quais os patrões, apoiados na 
polêmica Lei 13.467/17, da reforma trabalhista, 

tentaram  forçar  doze mudanças na  Convenção Coletiva 
entre elas a substituição do vale-refeição por marmitas e o  
fim das horas-extras de 100%Campanha Salarial congrega dezesseis e é unificada

pela Federação Estadual dos Frentistas - Fepospetro.

Negociação dos frentistas com o  
sindicato patronal envolve as 
entidades Sincopetro, Resan, 
Regran e Recap. 

 acordo é abrangente aos cem mil trabalhadores em postos de 

Ocombustíveis do estado de São Paulo e tem vigência para  1º de 
março de 2018 a 28 de fevereiro de 2019.  As diferenças 

retroativas aos meses de março, abril e maio  serão pagas no mês de 
junho ou em folha complementar.

 Fique sócio! você e sua família têm acesso a diversos benefícios, e ainda contribuem para fortalecer a luta da classe trabalhadora!

Fique sócio, fortaleça a luta da
classe trabalhadora! 

o final, a resistência, união e capacidade negocial dos   

Asindicalistas permitiram assegurar, além do reajuste de salário 
e do vale-refeição, a manutenção na convenção coletiva de  

todos os direitos e benefícios dos trabalhadores e seus dependentes, 
entre os quais cesta-básica de 30 quilos, desconto de apenas  1% do 
piso salarial no vale-transporte, horas-extras de 100% para os 
feriados  oficiais  trabalhados, seguro de vida em grupo, entre outros.

Os salários  foram para R$ 2.217,00 (mais os 30% de periculosidade). O vale-refeição,
mantido na convenção coletiva, foi para R$ 18,00
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